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Istituto Comprensivo Statale 
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Caianello     Pietravairano      Vairano Patenora 
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Prot. n. 3435       Vairano Patenora, 31/08/2020  
 

 Al personale docente 

Alla DSGA per adempimenti  

Alla RSU D’Istituto 

Al sito web 

 

 DETERMINA SUL FONDO DI VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI 
 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTA la L.13 luglio 2015 n. 107 di Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, in particolare l’art.1 cc. 166 ss.; 

VISTO l’art. 11 c.3 in cui si prevede che il Comitato di valutazione individui i criteri per la 

valorizzazione del merito dei docenti sulla base: 

1. della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché 

del successo formativo e scolastico degli studenti; 

2. dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle 

competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla 

ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche; 

3. delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 

personale; 

VISTA la nota MIUR 1804 del 19 aprile 2016 sul “Bonus personale docente” art. 1 c.126 e sgg. 

L.13 luglio 2015 n. 107; 

VISTA la nota prot. n. 21795 del 30/09/2019 con la quale la Direzione Generale per le Risorse 

Umane e Finanziarie –Ufficio IX, ha disposto l’assegnazione della risorsa finalizzata complessiva di € 

17.699,80 (diciassettemilaseicentonovantanove/80) lordo dipendente, all’Istituto Comprensivo 

"Garibaldi Montalcini" di Vairano Patenora, per la valorizzazione del merito del personale docente di 

ruolo per l’a. s. 2019/20, con assegnazione della stessa su apposito piano gestionale nell’ambito dei 

capitoli di bilancio di cedolino unico 

VISTO il prospetto Risorse finanziarie prot. 6072 del 11/12/2019 presentato dalla DSGA in cui la 

risorsa relativa all’a.s. 2019/20 è integrata dalle Economie a.p. di € 94,80, per un totale di € 17.794,60 

(diciassettemilasettecentonovantaquattro/60) lordo dipendente; 

VISTI i criteri individuati dal Comitato di Valutazione dell’istituzione scolastica; 

     VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e il Piano di Miglioramento; 

VISTO l’art. 32 del Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2019/2020 relativo a “Criteri generali per la 

determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente”;  

PRESO ATTO delle schede di rilevazione compilate dai docenti; 

VALUTATE le risultanze dell’istruttoria condotta sulla verifica della documentazione allegata alle 

schede di rilevazione e/o riscontrate agli atti della scuola, per tutti i docenti aventi diritto; 
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CONSIDERATO che l’art. 1 c. 127 della legge n. 107/2015 attribuisce al Dirigente scolastico la 

competenza ad assegnare annualmente al personale docente il compenso del bonus premiale sulla 

base di motivata valutazione; 

VISTO il d.lgs. 33/2013 come aggiornato dal d.lgs 97/2016 in cui si evidenzia che “Le Pubbliche 

Amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della 

performance per l’assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua 

distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella 

distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di 

differenziazione nell’utilizzo della premialità sia per i dirigenti che per i dipendenti”; 
 

DISPONE 
 

L’assegnazione del fondo di € 17.794,60 (lordo dipendente), quale bonus premiale per la 

valorizzazione del merito, a n. 76 docenti di ruolo in servizio nel corrente anno scolastico 

2019/20 (pari circa al 47 % degli aventi diritto). Il riparto è articolato come segue: 

 

Incarichi di coordinamento plessi (punto c) n. ore 260    x  € 17,50 =     € 4.550,00 

 

Altri incarichi (punto c)                                  n. ore 550    x  € 11,13 =     € 6.121,50 

      

Incarichi     (punti a e b)                      n. ore 673    x    € 10,57=    € 7.113,61 
 

L’attribuzione del bonus verrà comunicata a ciascun docente individualmente. 

 

La DSGA è invitata a voler procedere alla liquidazione delle spettanze non appena saranno riscossi i 

relativi finanziamenti 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

             Prof.ssa IAVARONE ROSARIA 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

     ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D. Lvo n. 39/1993  
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